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Reeces Creek Elementary School Y Killeen

Independent School District

Criterios de Prioridad

Resultados Académicos

Directiva.

Porcentaje de “Cumple+” que no estd en camino de alcanzar la meta de la Mesa

Instalaciones Escolares de Alta Calidad

Liderazgo y Personal Sélida

La tasa de retencion de maestros a 3 afos esta por debajo del promedio del distrito.; La
tasa de ausencias del personal no cumple con el criterio de referencia

Participacion de Familias y Estudiantes

Recursos para la Preparacién Estudiantil

® 6 O o O

Resultados Académicos

Escuela: Cumple ‘ Domina Distrito: Cumple Domina
60%
40% §
] e | - N
20% :
0%

Subgrupos que rinden
significativamente por
debajo del promedio
escolar

Desventaja Desventaja Bilinglie Bilinglie Educacion Educacion
Escuela Distrito Econémica: Econdémica: Emergente:  Emergente: Especial: Especial:
Escuela Distrito Escuela Distrito Escuela Distrito ~ TTTTTTiTiTiiimmmmmmmrmrmrrree

Instalaciones Escolares de Alta Calidad
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*Resultados de invierno; encuesta no aplicada en primavera
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